
ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ (ЗАЛІК) 

 
1. Поняття та структура системи законодавства.  
2. Тлумачення терміна «законодавство» Конституційним Судом України.  
3. Вертикальна структура системи законодавства України.  
4. Співвідношення норм національного і міжнародного права.  
5. Дія нормативно-правових актів у часі, у просторі, за колом осіб.  
6. Юридична колізія: поняття, способи вирішення.  
7. Прогалини в праві: поняття, способи подолання. 
8. Фізична особа: поняття, індивідуалізація.  
9. Правоздатність та дієздатність фізичної особи.  
10. Порядок та правові наслідки визнання фізичної особи безвісно 
відсутньою.  

11. Порядок та правові наслідки оголошення фізичної особи померлою.  
12. Поняття та ознаки юридичної особи.  
13. Індивідуалізація юридичної особи.  
14. Правоздатність і дієздатність юридичної особи. 
15. Підстави виникнення цивільних прав і обов'язків.  
16. Майнові та особисті немайнові права.  
17. Межі здійснення цивільних прав.  
18. Поняття цивільних обов'язків, особливості виконання.  
19. Форми захисту цивільних прав.  
20. Способи судового захисту цивільних прав.  
21. Види самозахисту цивільних прав. 
22. Строки і терміни в цивільному праві: поняття, значення.  
23. Строки захисту цивільних прав. Позовна давність.  
24. Поняття та види цивільно-правової відповідальності.  
25. Часткова, солідарні, субсидіарна відповідальність.  
26. Відповідальність у порядку регресу.  
27. Підстави цивільно-правової відповідальності.  
28. Відшкодування шкоди.  
29. Реальні збитки. Упущена вигода.  
30. Відшкодування моральної шкоди.  
31. Підстави звільнення від цивільно-правової відповідальності. 
32. Поняття та ознаки злочину.  
33. Підстава кримінальної відповідальності.  
34. Склад злочину.  
35. Суб'єкт злочину.  
36. Вина та її форми.  
37. Види злочинів.  



38. Обставини, що виключають злочинність діяння.  
39. Поняття та форма трудового договору. 
40. Сторони трудового договору. 
41. Зміст трудового договору.  
42. Загальний порядок прийняття на роботу.  
43. Випробувальний термін при прийнятті на роботу. 
44. Підстави припинення трудового договору.  
45. Порядок звільнення з роботи. 

 


